
GİK111 - İKTİSATA GİRİŞ - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yönetim ve Organizasyon Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

İktisat bilimini öğrencilere tanıtmak ve ekonomilerin ne şekilde işlediğini anlamaya yönelik temel kavramların öğrenilmesini sağlamaktır.
Dersin İçeriği

Ekonomi, Ekonomi Politikasının Temel Hedefleri, Piyasa Ekonomisi, Fiyat Mekanizması, Esneklikler, Devlet Fiyat Kontrolü, Tüketici Davranışı Teorisi, Piyasa Çeşitleri,
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Türkay, O. (2003). İktisat Teorisine Giriş-Mikroiktisat. 16. Baskı. Ankara: İmaj Yayınları.
Dersin Verilişi

Yüz yüze
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Dr. Öğr. Üyesi Mert Anıl Atamer

Program Çıktısı

1. Ekonomi biliminin doğuşunu ve günümüze kadar olan aşamalarını bilir.
2. Ekonomik konuların sistematik olarak ayrı ayrı ve bütün halinde değerlendirmesini yapabilir.
3. Genel ekonomik durum hakkında yorumlar yapabilir.
4. Güncel örneklerle iktisadı açıklayabilme seviyesine ulaşabilir

Haftalık İçerikler

Sıra
Hazırlık
Bilgileri Laboratuvar

Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 Ekonomi Nedir ? 1-15

2 Toplumların Ortak İktisadi Meseleleri 16-24

3 Fiyat Mekanizması (Talep-Arz-Piyasa Dengesi) 25-32

4 Fiyat Mekanizması (Talep-Arz-Piyasa Dengesi) 2 32-47

5 Esneklikler(Talebin ve Arzın Fiyat Esnekliği) 53-70

6 Devlet Fiyat Kontrolü( Verginin Yansıması, Tavan-Taban Fiyat Uygulamaları, Tarımı
Destekleme Politikaları) 72-85

7 Tüketici Davranışı Teorisi 86-97

8 m Ara sınav

9 Üretim ve Firma Teorisi 101-110

10 Üretim ve Maliyetler Kısa Dönem-Uzun Dönem Üretim) 111-135

11 Piyasalar ve Firma Dengesi, Tam Rekabet Piyasası 140-157

12 Monopol ve Oligopol Piyasalar 158-175

13 Monopolcü Rekabet Piyasası 177-185

14 Faktör Fiyatları veya Bölüşüm Teorisi 186-197

15 Fiyat Mekanizmasına Bir Bakış 199-211

16 Final sınavı

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 2 1,00
Final 2 1,00
Ara Sınav Hazırlık 2 1,00
Final Sınavı Hazırlık 2 1,00
Teorik Ders Anlatım 3 14,00
Diğer 4 10,00

Değerlendirme



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Vize 40,00
Final 60,00

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1 1 1

Ö.Ç. 2 1 1

Ö.Ç. 3 1 1

Ö.Ç. 4 1 1

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme, İktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, İstatistik, Yönetim gibi insan kaynakları yönetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamalı temel
bilgilere sahip olur.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili temel ve güncel teknik bilgileri kullanır.

İnsan Kaynakları Yönetimi tekniklerini kullanarak karşılaşabileceği sorunlara çözüm önerileri geliştirebilir, bu önerileri sorunun taraflarıyla
paylaşabilir ve bu amaçla gerektiğinde ekip oluşturup sorumluluk üstlenebilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili bilgilere ulaşma, işe yarayanlarını seçme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini geliştirerek
öğrenmeyi öğrenir ve yaşam boyu uygulayabilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili verilerin toplanması, işlenmesi ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve
etik değerlere uygun davranır.

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler, işçi sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma bilincine sahip olur.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

Avrupa Dil Portfoyü A2 Genel Düzeyinde İngilizce kullanarak İnsan Kaynakları Yönetimi alanındaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi'ne özgü bilişim ve iletişim
teknolojilerini kullanır.

Atatürk İlke ve İnkılâplarını bilir ve bunlara sahip çıkar

İktisat, işletme, pazarlama kavramlarını ve muhasebe tekniklerini bilir.

Ekonomi biliminin doğuşunu ve günümüze kadar olan aşamalarını bilir.

Ekonomik konuların sistematik olarak ayrı ayrı ve bütün halinde değerlendirmesini yapabilir.

Genel ekonomik durum hakkında yorumlar yapabilir.

Güncel örneklerle iktisadı açıklayabilme seviyesine ulaşabilir

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11

Ö.Ç. 1

Ö.Ç. 2

Ö.Ç. 3

Ö.Ç. 4

Tablo : 
-----------------------------------------------------

İşletme, İktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, İstatistik, Yönetim gibi insan kaynakları yönetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamalı temel
bilgilere sahip olur.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili temel ve güncel teknik bilgileri kullanır.



P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Ö.Ç. 4 :

İnsan Kaynakları Yönetimi tekniklerini kullanarak karşılaşabileceği sorunlara çözüm önerileri geliştirebilir, bu önerileri sorunun taraflarıyla
paylaşabilir ve bu amaçla gerektiğinde ekip oluşturup sorumluluk üstlenebilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili bilgilere ulaşma, işe yarayanlarını seçme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini geliştirerek
öğrenmeyi öğrenir ve yaşam boyu uygulayabilir.

İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili verilerin toplanması, işlenmesi ve sonuçlarının duyurulması aşamalarında toplumsal, bilimsel, kültürel ve
etik değerlere uygun davranır.

Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler, işçi sağlığı ve güvenliği ile çevre koruma bilincine sahip olur.

Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurar.

Avrupa Dil Portfoyü A2 Genel Düzeyinde İngilizce kullanarak İnsan Kaynakları Yönetimi alanındaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte İnsan Kaynakları Yönetimi'ne özgü bilişim ve iletişim
teknolojilerini kullanır.

Atatürk İlke ve İnkılâplarını bilir ve bunlara sahip çıkar

İktisat, işletme, pazarlama kavramlarını ve muhasebe tekniklerini bilir.

Ekonomi biliminin doğuşunu ve günümüze kadar olan aşamalarını bilir.

Ekonomik konuların sistematik olarak ayrı ayrı ve bütün halinde değerlendirmesini yapabilir.

Genel ekonomik durum hakkında yorumlar yapabilir.

Güncel örneklerle iktisadı açıklayabilme seviyesine ulaşabilir
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