GIK111 - IKTISATA GIRIS - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Y&netim ve Organizasyon B&limii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

iktisat bilimini &grencilere tanitmak ve ekonomilerin ne sekilde isledigini anlamaya y&nelik temel kavramlarin 6grenilmesini saglamaktir.

Dersin icerigi

Ekonomi, Ekonomi Politikasinin Temel Hedefleri, Piyasa Ekonomisi, Fiyat Mekanizmasi, Esneklikler, Devlet Fiyat Kontroll, Tlketici Davranisi Teorisi, Piyasa Cesitleri,

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Tirkay, O. (2003). iktisat Teorisine Giris-Mikroiktisat. 16. Baski. Ankara: imaj Yayinlari.

Dersin Verilisi

Yiz ylze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dr. Ogr. Uyesi Mert Anil Atamer

Program Ciktisi
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Ekonomi biliminin dogusunu ve gliniimize kadar olan asamalarini bilir.
Ekonomik konularin sistematik olarak ayri ayri ve butin halinde degerlendirmesini yapabilir.
. Genel ekonomik durum hakkinda yorumlar yapabilir.

Guncel orneklerle iktisadi aciklayabilme seviyesine ulasabilir

Teorik

Ekonomi Nedir ? 1-15

Toplumlarin Ortak iktisadi Meseleleri 16-24

Fiyat Mekanizmasi (Talep-Arz-Piyasa Dengesi) 25-32

Fiyat Mekanizmasi (Talep-Arz-Piyasa Dengesi) 2 32-47

Esneklikler(Talebin ve Arzin Fiyat Esnekligi) 53-70

Devlet Fiyat Kontroll( Verginin Yansimasi, Tavan-Taban Fiyat Uygulamalari, Tarimi
Destekleme Politikalarr) 72-85

Tuketici Davranisi Teorisi 86-97

Ara sinav

Uretim ve Firma Teorisi 101-110

Uretim ve Maliyetler Kisa Dénem-Uzun Dénem Uretim) 111-135

Piyasalar ve Firma Dengesi, Tam Rekabet Piyasasi 140-157

Monopol ve Oligopol Piyasalar 158-175
Monopolcii Rekabet Piyasasi 177-185

Faktor Fiyatlari veya Boltusim Teorisi 186-197
Fiyat Mekanizmasina Bir Bakis 199-211

Final sinavi
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Agirhgi (%)
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Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi liskisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler, isci saghdi ve giivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Ekonomi biliminin dogusunu ve gliniimiize kadar olan asamalarini bilir.

Ekonomik konularin sistematik olarak ayri ayri ve bittin halinde degerlendirmesini yapabilir.
Genel ekonomik durum hakkinda yorumlar yapabilir.

Glncel 6rneklerle iktisadi aciklayabilme seviyesine ulasabilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Ogrenme Giktisi iligkisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve glincel teknik bilgileri kullanir.
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insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltlrel degerler, isci saghdi ve gtivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Ekonomi biliminin dogusunu ve gliniimiize kadar olan asamalarini bilir.

Ekonomik konularin sistematik olarak ayri ayri ve bittin halinde degerlendirmesini yapabilir.
Genel ekonomik durum hakkinda yorumlar yapabilir.

Glncel 6rneklerle iktisadi aciklayabilme seviyesine ulasabilir
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